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Bienvenue

° Le bâtiment et tous les services proposés  
sont accessibles à tous
	 	
	 	 q oui q non
° Le personnel vous informe de l’accessibilité du 
bâtiment et des services
	 	
	 	 q oui q non

Adresse :

N° SIRET :

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations  
de handicap
g Le personnel est sensibilisé.                 q
C’est-à-dire que le personnel est informé 
de la nécessité d’adapter son accueil 
aux différentes personnes en situation de handicap.

g Le personnel est formé.                 q
C’est-à-dire que le personnel a suivi une formation 
pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

g Le personnel sera formé.                 q

Matériel adapté
g Le matériel est entretenu et réparé          q oui   q non

g Le personnel connait le matériel          q oui   q non

Contact :
 
Consultation du registre public d’accessibilité :

	 	 q à l’accueil      q sur le site internet

Accessibilité  
de l’établissement

BOULANGERIE

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei  Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26      Septembre 2017
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ATTESTATION DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
 
Je soussigné, Xavier HILAIRE, Secrétaire Général, certifie que : 
 

MARION PINEL 
 

a suivi la formation « Devenir référent handicap Qualiopi » visant à l’acquisition, l’entretien 
ou le perfectionnement des connaissances suivantes : 
 

- La notion de handicap au travail  
- Les représentations du handicap et les enjeux de sensibilisation 

- Le cadre légal du handicap en général et de l’accueil des apprenants en situation de 
handicap 

- Son rôle en tant que référent handicap et les appuis techniques et financiers 
- Les critères du référentiel Qualiopi relatifs à l’accueil de personnes en situation de 

handicap et les éléments de preuve associés 
- Savoir : 
- Sensibiliser au handicap 
- Clarifier l’articulation avec les fonctions internes et les acteurs externes 
- Analyser les besoins des apprenants en situation de handicap 
- Adapter l’accueil, la formation, l’accompagnement et les examens des apprenants, 

en tenant compte de leur handicap 
- Solliciter les appuis techniques et financiers 
- Construire sa boîte à outils du référent handicap et se mettre en conformité avec les 

critères du référentiel QUALIOPI relatifs au handicap 
 

À l’issue de la session, les connaissances et compétences visées par la formation sont 
acquises.  
 
Fait à Limoges, le 17 juin 2024.  
 
 

Xavier HILAIRE 
Secrétaire Général 



Nature de l'action de formation : Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances.

RESULTAT DE L'EVALUATION DES ACQUIS

N. C.

Commentaires

Fait le 21/06/2022 à Chateauroux pour faire valoir ce que de droit.

Alexia SAUNIER

Attestation individuelle de fin de formation
(Article L. 6353-1 du Code du Travail)

Je soussigné(e) Alexia SAUNIER, représentant l’organisme de formation AD CONSEIL, N° de DA 11930569493, certifie 
que Madame Marion PINEL, exerçant la fonction de Chargée RH au sein de l'entreprise / l'organisme Office 
International de l'Eau, a suivi la formation « Formation devenir référent handicap Qualiopi » au cours de la période du 
20/06/2022 au 21/06/2022, pendant une durée effective de 10,5 heures.

RAPPEL DES OBJECTIFS DE L'ACTION DE FORMATION

Connaître et comprendre :
- La notion de handicap au travail
- Les représentations du handicap et les enjeux de sensibilisation
- Le cadre légal du handicap en général et de l’accueil des apprenants en situation de handicap
- Son rôle en tant que référent handicap et les appuis techniques et financiers
- Les critères du référentiel Qualiopi relatifs à l’accueil de personnes en situation de handicap et les éléments de preuve associés
Savoir :
- Sensibiliser au handicap
- Clarifier l’articulation avec les fonctions internes et les acteurs externes
- Analyser les besoins des apprenants en situation de handicap
- Adapter l’accueil, la formation, l’accompagnement et les examens des apprenants, en tenant compte de leur handicap
- Solliciter les appuis techniques et financiers
- Construire sa boîte à outils du référent handicap et se mettre en conformité avec les critères du référentiel QUALIOPI relatifs au handicap

Peu ou pas maîtrisé Maîtrisé partiellement Maîtrisé totalement

Connaissances

Compétences

AD CONSEIL – Une entreprise sociale et solidaire 
7 allée Mirabeau, 92240 Malakoff – SIRET : 50008918000045 – APE : 7022Z 

01 46 68 88 88 – formation@adconseil.org – adconseil.org
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